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线上培训  

教会学期  
 

在疫情管制期间以及类似的情况下，教会可能需要考虑通过在线媒介进行线上三福培

训。下面是一些参考指南。 

 

1. 许多教育中心（如神学院、大学）已经在网上上课，许多人也开始接受网上学习方

式。 世界许多国家也在进行线上三福培训。 

2. 线上培训使用互联网平台（例如 Zoom）。导师应下功夫学习如何善用这个平台。

网际网络也提供了使用 Zoom 或其他平台的指导，包括免费 YouTube视频 和一

些付费课程。视乎您的班级规模大小，您可能需要找人协助处理线上行政事务

（例如允许在线等候的队员进入 Zoom、将队员分组去讨论室等）。 

3. 线上培训的时间长短与实体训练的长短差不多。课堂长度通常在 1 小时半左右。 

导师需要注意，鼓励课堂互动。  

4. 即使培训是在线上进行，与祈祷伙伴的会面和队长简报等都应照常进行。 

5. 可用于培训的线上平台包括：Zoom、Cisco、Webex、Google Meet 等。 

6. 所需设备：可上网的电脑。 

7. 实习布道/接触活动的准则已另外发行。实习布道/接触活动是必修课，需要与课

程同步进行，不应落后于进度。  

8. 培训材料应在学期开始前分发给队员。鉴于疫情行动管制，请提早从三福办公室

订购。 

9. 请注意，可以从马来西亚三福的网站下载一个学期文件包（Excel 档），记录实习

布道/接触活动报告、记录学期活动以及提交毕业证书认证。  

10. 通常，如果延迟实习布道/接触活动训练，会拉长培训时间。学期培训的毕业礼应

在培训结束后尽早进行 ，以维持学员对下一学期的兴趣。 

11. 出于诚信考量，口试进行时，队长应人在现场，确保队员真是凭着记忆分享，而

不是依赖其它辅助。 

12. 学期结束后，应进行评估，并复核成绩。马来西亚三福很乐意在复核一事提供协

助。每学期，教会可要求提供线上评估表给学员填写。 

13. 如果您需要任何帮助或进一步说明，请联系马来西亚三福干事。 
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在线实习布道/接触活动 
 

重要说明： 

 

我们相信，实体面对面的福音交谈可以帮助学生克服分享见证的恐惧。因此，那些没有

受过这种训练的人（没有实体面对面的交谈，只进行网上福音交谈）将会很难面对面地

分享见证。   

 

因此，尽可能选择实体面对面的福音交谈，当然我们也知道，这可能在某些情况下是行

不通的（如因疫情封城）。. 

 

然而，线上实习布道/接触活动让团队有机会与全球各地的对象分享。 虽然这拓展了传

福音的区域，并可能激励队员与世界各地的人分享，但我们需要谨记，三福培训的目标

不仅仅是训练人分享福音，而是要训练队员栽培其他人让他们也能传福音。 因此，我们

应该向队员强调，鼓励，甚至期望队员在下一学期的培训，能担任队长。 

 

尽管如此，马来西亚三福将为线上或面对面进行的培训都提供认证。 

 

1. 有许多在线平台可供进行福音谈话， 包括 Zoom，Webex，FB messenger， 

Instagram，Whatsapp，微信，Google Meet/Hangout 等。因为培训需要演示动

作，我们只能使用有视讯功能的平台，因此培训无法使用仅具有音频功能的平台。 

在决定是否进行线上培训时，三福培训的导师需要考虑网络连线问题。 有时，线

上培训是行不通的。 

2. 重要的是，三福培训能为当地教会带来教会的成长。 因此，我们强烈建议不要随

机选择福音对象，例如离当地教会很远的人。 我们建议从住在教会附近或社区

中曾来过教会的人中挑选对象，以便教会以后能栽培门徒，从而促进教会的增长。 

3. 妥善举办三福学期应会协助教会成长。 因此，我们应该着重于适合我们教会的

人/对象，例如讲华语、住在教会附近的人，我们应该相应地寻找这样的对象。 

4. 跟进工作至关重要，尤其是对象决志委身于基督。 一些立即跟进工作固然重要，

但我们必须让当地教会和对象联系，以继续做门徒栽培工作。 如果对象身在海

外，这可能会是一个挑战，在这种情况下，马来西亚三福可能会与该国的三福联

系，寻求援助。 

5. 有些演示（如罗马式握手）需要修改或替换为更合适的演示。 

6. 在线上进行实习布道/接触活动时，无法分发实体版的跟进小册子。目前，我们的

国际伙伴关系条款不允许分发线上版三福材料。 这些小册子可能必须邮寄，或

者如果我们打算让对象联系当地教会，就将这部份跟进行动交给当地教会。 
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7. 建议所有实习布道/接触活动团队至少有一次对象决志的经历。 如果在学期结束

前都没有决志经历，我们应该鼓励团队做超过 10 次活动，希望他们能经历至少

一次对象决志。那些整个学期里都没有决志经历的人不太可能相信三福有效。 

8. 三福培训的目标是让队员自信、自在地分享信仰，导师应确保每位队员在被认证

完成培训之前，都达到这一目标。至少 10 次的实习布道/接触活动经验通常会有

所帮助。 

9. 和面对面实习布道/接触活动一样，团队成员需要在与对象见面之前祈祷，并在

实习布道/接触活动之后对刚进行的活动进行评估。 

10. 学员应避免在实习布道/接触活动时使用辅助工具。 当然，在线上对话中较难注

意到这一点。 分享的信心来自于透彻了解和牢记内容。  因此 ，提醒学员做好充

分的准备，他们应该在无须记忆辅助，就能分享福音，进行福音谈话。
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线上视频交谈注意事项 

1. 使用佩带式麦克风代替 PC 或 iPhone 麦克风，以减少背景噪音。 

2. 转动相机角度以寻找良好的照明。 身后不要有明亮的窗户。 

3. 相机不像你的眼睛那么敏锐，如果你不希望别人只看到你的剪影，你可能需要用

台灯等灯具来照亮你的脸。 

4. 查看相机角度，相机应与眼睛水平。说话时看镜头 ，不要看屏幕。 

5. 相机方向 – 进行 Zoom时，使用横向而不是纵向。 

6. 相机要稳固，使用三脚架防止摇晃。 

7. 穿着得体。确保你的衬衫/上衣与背景有区别。无需在意下身的穿搭。当你站起来

休息时，只需关闭视频和音频。 

8. 检查造成干扰的背景视频和音频。考虑使用虚拟背景来消除视觉干扰。 

9. 视频通话进行时，在门外设置"请勿打扰"标志。 

10. 视频通话时请专心。不要表现得没兴趣或忙于其他事情。 

11. 休息时请关闭视频和音频。 

12. 适度妆扮是合宜的。 

13. 在起立或坐下时，请勿驼背，要以适当的姿势来说话。 

14. 视频设置 – 尽量熟悉 Zoom 的操作。你可以通过互联网上的视频学习。 

15.  以下视频很有帮助： 

a. https://www.youtube.com/watch?v=n9gGFrhMR5k&feature=youtu.be 

b. https://www.youtube.com/watch?v=hccoy6ovsJQ&feature=emb_logo 
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